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POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

natjeCaja za prijam u radni odnos u Hrvatski zavod za norme, na neodredeno vrijeme,

objavljenog u ,Narodnim novinama®, broj 118/2021, od 3. studenog 2021. godine, za
radna mjesta pod rednim brojevima 1,. 2., 3., 4., 5. i 6.

Zagreb, studeni 2021. godine



EPIDEMIOLOSKE MJERE

U skladu s Odlukom Stozera civilne zaStite Republike Hrvatske od 12. studenog 2021. u
prostrije Hrvatskog zavoda za norme moze doci iskljuCivo kroz glavni ulaz poslovne zgrade,
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb.

Ulazak u poslovnu zgradu i sluzbene prostorije Hrvatskog zavoda za norme bit ¢e moguc¢ uz
predoCenje EU digitalne COVID potvrde ili drugog odgovarajuéeg dokaza o cijepljenju,
preboljenju odnosno testiranju. Potvrde se validiraju uz predocenje identifikacijskog
dokumenta (osobne iskaznice) nakon skeniranja QR koda odnosno uvida u potvrdu lijecnika
primarne zdravstvene zastite ili certificiranog laboratorija.

Drugi odgovarajuc¢i dokazi o cijepljenju, preboljenju ili testiranju navedeni su u Odluci
StoZera civilne zastite RH €lanak VII.

U Odluci €lanak IX. navedene su skupine zaposlenika i gradana na koje ne primjenjuju
navedene mjere. lzdvajamo osobe mlade od 16 godina i osobe kod kojih postoje
kontraindikacije za cijepljenje bilo kojim cjepivom protiv COVID-19 Sto se dokazuje
lije€niCkom potvrdom.

Tijekom boravka u sluzbenim prostorijama posjetitelji Hrvatskog zavoda za norme, obvezni
su pridrzavati se svih propisanih protuepidemijskin mjera, posebnih preporuka i uputa
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo - noSenje vlastite zastitne maske za lice, dezinficiranje
ruku prije ulaska u prostor kao i odrzavanije fizicke distance od minimalno 1,5 metra.

Takoder, ukoliko stranke i druge osobe koji dolaze u tijelo drzavne i/ili javne uprave ne koriste
maske ili ih ne koriste na propisani nacin, zabraniti ¢e im se ulazak u zgradu odnosno
boravak u prostorima tijela drzavne i/ili javne uprave.

Ukoliko pojedinim strankama/posjetiteljima zgrade Sjever Poslovnog objekta Ulica grada
Vukovara 78, 10000 Zagreb bude izmjerena temperatura 37.2°C ili veéa, ili ukoliko se utvrdi
da imaju simptome bolesti COVID, zabranit ¢e im se ulaz u zgradu. (Pritom, tko bude imao
navedenu temperaturu ili vecu, uputit ¢e se da je ponovno izmjere za cca 10 minuta).

Pri dolasku na testiranje i za vriieme trajanja testiranja obvezno je nositi masku za lice.

Molimo da nam potvrdite dolazak na testiranje na e-adresu: pisarnica@hzn.hr, a prilikom
dolaska na testiranje ponesete svoju kemijsku olovku.
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PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji ne dodu u navedeno vrijeme na Glavni ulaz zgrade
Sjever kako je navedeno u rasporedu za testiranje ne¢e moéi pristupiti testiranju.

Testiranje se sastoji od:

a) pisane provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(prema pravnim izvorima za pripremu kandidata za testiranje koji su objavljeni na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za norme http://www.hzn.hr istovremeno s
objavom poziva za testiranje) za radna mjesta 2., 3. i 5. — izvori:

> Zakon o normizaciji (NN 80/2013)
—izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=22

> Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 154/2004) te Uredbe o
izmjeni/izmjenama Uredbe o osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN
44/2005, 30/2010, 34/2012 i 79/2012)

— izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=23

> Statut Hrvatskog zavoda za norme
— izvor: http://www.hzn.hr/default.aspx?id=24

> Informacije s mrezne stranice Hrvatskog zavoda za norme
- izvor: www.hzn.hr

b) provjere poznavanja rada na ra¢unalu (MS Word i MS Excel - prakti¢na provjera) za radna
mjesta pod tockama 1., 2., 3., 5. i 6.

C) pisane provjere aktivnog znanja engleskog jezika za radna mjesta pod to¢kama 1., 2., 3.,
4.1 5. te pisane provjere znanja engleskog jezika za radno mjesto pod to¢kom 6.

d) pisane provjere stru¢nog znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta za radna mjesta 1., 4. i 6.

2. Za svaki dio testiranja kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se
da su kandidati/kinje zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere znanja,
sposobnosti i vjestina dobili najmanje pet (5) bodova.
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3. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz tocke 3. bit ¢e udaljeni s testiranja, a
njihov rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocijeniti.

4. S kandidatima/kinjama koji su zadovoljili na testiranju Povjerenstvo ¢e odrzati razgovor
(intervju). Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve, motivaciju kandidata/kinja za rad u Hrvatskom zavodu za norme te
ste€eno radno iskustvo (u struci) i rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

U ponedjeljak, 29. studenog 2021. godine na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za norme
https://www.hzn.hr/ bit ée objavljeni rezultati prve faze testiranja s popisom kandidata i
rasporedom druge faze testiranja kandidata/kinja koji su prosli u drugu fazu testiranja.

Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu te sastavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku koje dostavlja ravnatelju
Hrvatskog zavoda za norme. |zabrani kandidat/kinja bit ¢ée pozvan/a da u primjerenom roku,
a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi izvornike svih potrebnih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja. Kandidati koji su pristupili drugoj fazi testiranja obavijestit
Ce se putem elektronicke poste o izabranom kandidatu/kinji s kojim ravnatelj sklapa ugovor o
radu.

Stranica4 od 5


https://www.hzn.hr/

Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Hrvatskog zavoda za norme, Ulica grada
Vukovara 78, 10000 Zagreb (prizemlje, zgrada Sjever) u dvorani Slavoljuba Penkale
prema nize navedenom rasporedu

Dana 26. studenog 2021. godine na testiranje se pozivaju nize navedeni kanditati/kinje

07:50 - dolazak kandidata/kinja u Hrvatski zavod za norme, Ulica grada Vukovara 78,
Zagreb, glavni ulaz zgrade Sjever

Ime i prezime . Provjera struénog znanja i sposobnosti
e Datum rodenja . S "
(inicijali) kandidata, te vjestine rada na raCunalu
AB 19.05.1970. 08:00 — 09:30
B 03.02.1986. 08:00 —09:30
ID 10.01.1978. 08:00 — 09:30
™ 05.01.1993. 08:00 —09:30
MP 20.09.1990. 08:00 —09:30

09:50 - dolazak kandidata/kinja u Hrvatski zavod za norme, Ulica grada Vukovara 78,
Zagreb, glavni ulaz zgrade Sjever

Img i-p.r.ez.ime Datum rodenja Provj.era struénpg ;nanja i sposovbnosti
(inicijali) kandidata, te vjestine rada na radunalu

MB 18.07.1980. 10:00 — 12:00

MF 17.05.1972. 10:00 — 12:00

TK 27.09.1980. 10:00 — 12:00

VFB 05.02.1971. 10:00 — 12:00

zC 26.03.1962. 10:00 — 12:30

BG 14.06.1966. 10:00 — 12:30
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